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1. Recht
1.1. Vertragsrecht

Berechnung der Verzugszinsen — Neue Zinssétze beachten

Rechtsgeschiéfte zwischen Unternehmer und Verbraucher:

Bekanntlich liegt der Verzugszins bei Rechtsgeschéften zwischen Unternehmer und Verbraucher 5
Prozentpunkte iiber dem Basiszinssatz gem&aBR § 247 Abs. 1 BGB (§ 288 Abs. 1 BGB). Dieser
Basiszinssatz wird jeweils zum 01.Januar bzw. zum 01.Juli des Kalenderjahres neu festgelegt.

Ab 01.01.2003 betrégt der Basiszinssatz gem. § 247 Abs. 1 BGB 1,97%, so dass sich ein Verzugszins
in Hohe von 6,97% ergibt.

Bei Rechtsgeschéften zwischen Unternehmern betrégt der Verzugszins 8 Prozentpunkte {iber dem
Basiszinssatz, so dass sich ein Verzugszins ab 01.01.2003 in Hbhe von 9,97 % ergibt.

Im Rahmen der Neufassung der VOB 2002 wurde die Gelegenheit genutzt, die Zinshéhe den neuen
gesetzlichen Regelungen im BGB anzupassen. Lag bislang der Verzugszinsenberechnung die
Spitzenfinanzierungsfazilitit der Européischen Zentralbank zugrunde, so orientiert sich der Anspruch
der Verzugszinsen nunmehr ebenfalls an § 288 BGB und ist nunmehr wie zuvor dargestelit zu
berechnen.

Schuldrech;_smodemisierungggesetz - hier:
Ablauf der Ubergangsfristen fir sogenannte Altvertrdge bei Dauerschuldverhélinissen

Uber die zum 1.Januar 2002 in Kraft getretenen Neufassung der Biirgerlichen Gesetzbuches durch
das Schuldrechtsmodernisierungsgesetz hatten wir bereits berichtet.

Auf Grund einer Sonderregelung im Einflihrungsgesetz zum BGB galt fiir sogenannte Dauerschuld-
verhéltnisse auch fir diese Alifélle das BGB in der Fassung des Schuldrechtsmodernisierungs-
gesetzes. Daher miissen bei Dauerschuldverh&itnissen auch Verirége, die vor dem 01.01.2002
geschlossen wurden, den Neuregelungen des BGB durch das Schuldrechtsmodernisierungsgesetz
entsprechen.

Zu den Dauerschuldverhélitnissen gehdren beispielsweise neben Miet- und Arbeitsverhéltnissen
insbesondere auch langerfristige Rahmenvertrage mit Lieferanten iiber die Lieferung von Produkten



-2-

und Komponenten nach Bedarf bzw. auf Abruf der Mitgliedsfirmen (sogen. Sukzessivlieferungs-
vertrage).

Auch auf solche langfristigen, bereits vor dem 01.01.2002 geschlossenen Rahmenvertrage (iber
Lieferungen ist seit Jahresbeginn das neue Schuldrecht anzuwenden.

Dies bedeutet, dass nunmehr auch fiir Produkte und Komponenten, die auf der Grundlage solcher vor
dem 01.01.2002 geschlossenen Rahmen-Liefervertrage geliefert werden, die neuen kaufrechtlichen
Maéngelhaftungsregein gem. § 437 ff. BGB gelten.

Beziiglich der Produkte und Komponenten, die entsprechend ihrer {iblichen Verwendungsweise fir ein
Bauwerk verwendet worden sind, gilt damit gem. § 438 Abs. 1 Nr. 2 b BGB eine Verjahrungsfrist fir
die Méngelanspriiche von 5 Jahren, welche auch nicht durch Aligemeine Geschéftsbedingungen
verkiirzt werden kann. So weit in den Alilgemeinen Geschiftsbedingungen der Rahmen-Liefervertrage
eine kiirzere Verjdhrungsfrist fiir Mangelanspriiche, insbesondere die noch vor 2002 giiitige
Gewdhrleistungsfrist von 6 Monaten, vorgesehen ist, verstofit dies gegen §§ 307, 438 Abs. 1 Nr. 2b
BGB und ist daher unwirksam. Fiir andere Produkte, die nicht flir ein Bauwerk verwendet worden sind,
giit gem. § 438 abs. 1 Nr. 3 eine zweijéhrige Verjdhrungsfrist fiir die Méngelanspriiche, welche in
Allgemeinen Geschéftsbedingungen auf max. ein Jahr verkiirzt werden kann (§ 309 Nr. 8 b ff. BGB).

Nach dem neuen Kaufrecht ist des weiteren die Mitgliedsfirma gehalten, bei Lieferung mangethafter
Ware dem Lieferanten zunéchst Gelegenheit zur Nacherfiillung, also Ersatzlieferung oder
Nachbesserung nach Wahl des Kiufers, zu geben.

Es ist davon auszugehen, dass ein Grofteil der Regelungen in Rahmen-Lieferveriragen, welche vor
dem 01.01.2002 geschlossen worden sind, gegen zwingende Regelungen des neuen Kaufrechts
verstofsen und damit unwirksam sind. Dies gilt insbesondere - wie dargelegt — beziiglich einer
unzuldssigen Verkiirzung der Verjdhrungsfrist fiir Mangelanspriiche. In diesem Falle kommt die
gesetzliche flinfjdhrige bzw. zweijdhrige Verjdhrungsfrist fiir Mangelanspriiche gem. § 438 Abs. 1 Nr.
2b, Nr. 3 BGB zur Anwendung.

Daher steht zu erwarten, dass die Materiallieferanten ihre (iberholten Rahmen-Liefervertrdge den
Neuregelungen des Schuldrechts anpassen und an die Mitgliedsfirmen herantreten, um einen
entsprechend modifizierten und angepassten neuen Liefer-Rahmenvertrag abzuschlieBen. Da ein
solches Ansinnen von Lieferantenseite nur den Zweck haben kann, die gesetzlichen Rechte der
Mitgliedsfirmen nach dem neuen Kaufrecht einzuschrinken, ist den Mitgliedsfirmen zu empfehlen,
gegeniiber den Lieferanten auf einer Wahrung ihrer gesetzlichen Rechte zu beharren und
insbesondere einer Verkiirzung der kaufrechtlichen Gewahrieistungsfristen fiir Mangelanspriiche,
einer. Einschrinkung.des Wahirechts bei der Nacherfiillung sowie einer Begrenzung des Ersatzes der
vom Lieferanten zu tragenden Nacherfillungskosten entgegenzutreten.

Im Gbrigen:soliten Sie versuchen, lhre Einkaufsbedingungen bei Einkaufen und Bestellungen .
gegeniiber den Lieferanten ausdriicklich zu Grunde zu legen und diese sicherheitshalber der
Bestellung auch beizufiigen. Auf diese Weise kann zwar nicht unbedingt sichergestellt werden, dass
die eigenen Einkaufsbedingungen auch Bestandteil des Vertrages mit dem Lieferanten werden; es
wird in diesem Fall jedoch verhindert, dass etwaige Klauseln in Allgemeinen Geschéftsbedingungen
des Lieferanten, soweit sie den von der Mitgliedsfirma beigefiigten Einkaufsbedingungen
widersprechen, Bestandteil des Lieferverirages werden.

Abrechnung eines vorzeitig gekiindigten Bauvertrages

Der Auftraggeber kann durch freie Kiindigung® (§ 8 Nr. 1 VOB/ B) den Bauvertrag jederzeit
kiindigen, hat aber Folgen zu tragen. Nach VOB bzw. § 649 BGB hat der Bauhandwerker als
Ersparnis das abzuziehen, was er kalkuliert hat oder was tatséchlich erspart worden wiére. Diese
Frage ist deswegen interessant, da die kalkulierten Subunternehmerpreise vielfach deutlich héher
liegen, als diese bei der Ausfithrung angefallen wiren. MaBlgeblich sei die tatsdchliche Ersparnis
auf der Grundlage der Vergabe an die Subunternehmer und diese sei abzuziehen, so der BGH mit
Urteil vom 18.04.2002 — Az.: VIl ZR 164/ 01 vgl. BR VIi/ 2002 - denn diese Abrechnung gewébhrieiste,
dass der Auftragnehmer keine Vorteile und Nachteile durch die Kiindigung hat.

Voraussetzung ist selbstverstédndlich die Priifbarkeit der Abrechnung, dazu musste zunéchst ein
Einzelvertrag dem Angebot zugrunde gelegen haben, auf dessen Basis spéter der Pauschalvertrag
abgeschiossen wurde.
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1.2. Arbeitsrecht

Meldepflicht bei Arbeitslosigkeit

in den neuen §§ 37b, 140 SGB Ili wird, ganz im Sinne einer optimierten Arbeitsvermittiung, bestimmt,
dass Arbeitnehmer von 2003 verpflichtet sind, sich unverziiglich nach Kenntnis des
Beendigungszeitpunktes, persdnlich beim Arbeitsamt arbeitslos zu melden. Aus dem Wortlaut ergibt
sich, dass dies gegebenenfalls noch vor dem eigentlichen Beendigungszeitpunkt erfolgen muB.

Bei verspéteter Meldung wird das Arbeitslosengeld gemindert, und zwar fir jeden Tag Verspétung um
einen bestimmten Satz. Die Meldepflicht gilt ibrigens unabhangig davon, ob eine Kiindigungsschutz-
klage erhoben wird oder nicht.

in § 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB [l wird in diesem Zusammenhang eine neue Pflicht fiir den Arbeitgeber
eingefiihrt. Danach muf? der Arbeitgeber jetzt den ,Arbeitnehmer vor der Beendiqung des
Arbeitsverhéltnisses frithzeitig Gber die Notwendigkeit eigener Aktivititen bei der Suche nach einer
anderen Beschéftigung sowie tiber die Verpflichtung unverziiglicher Meldung beim Arbeitsamt zu
informieren.*

Vom Gesetzgeber nicht bedacht oder in Kauf genommen ist, dass durch die ausdriickliche nomierte
Hinweispflicht des Arbeitgebers auf die neue Meldepflicht dieser sich unter Umsténden gegeniiber
dem Arbeitnehmer schadensersatzpflichtig macht: Vergiit der Arbeitgeber bei der Kiindigung namiich
den Hinweis, dass der Arbeitnehmer sich sofort beim Arbeitsamt melden muf3, und unterldsst dieser
es in Folge, weshalb das Arbeitslosengeld entsprechend gemindert wird, so haftet der Arbeitgeber
wegen Verletzung einer arbeitsvertraglichen Nebenpflicht auf Ersatz des geminderten Betrags.

Achtung:  Der Arbeitgeber muR also ab 2003 bei Kiindigung oder Aufhebungsvertrag von sich den
Arbeitnehmer auf dessen unverziigliche Meldepflicht beim Arbeitsamt aufmerksam
machen. Tut er dies nicht, riskiert er, sich schadensersatzpflichtig zu machen

Tipp: Die Belehrung solite aus Dokumentationsgriinden schriftlich erfolgen. Sie i3sst sich
mit dem Kiindigungsschreiben verbinden.

Bezahite Freistellung zur Stellensuche

Die Neuregelungen, mit denen der Gesetzgeber das Hartz-Konzept umsetzen will, sehen in § 2 Abs. 5
SGB Il jetzt ausdriicklich die Obliegenheit des Arbeitnehmers vor, ,eigenverantwortlich nach
Beschéftigung zu suchen, bei bestehendem Beschéftigungsverhéitnis friihzeitig vor dessen
Beendigung.”

Dies wird ergénzt durch eine korrespondierende Pflicht es Arbeitsgebers: Der neue § 2 Abs. 2 Nr. 3
SGB 1l enthalt nicht nur die vorstehend genannte Pflicht des Arbeitgebers, Arbeitnehmer vor der
Beendigung des Arbeitsverhiitnisses frithzeitig {iber die unverziigliche Meldepflicht zu informieren,
sondern dariiber hinaus auch noch die Verpflichtung, ,sie hierzu freistellen und die Teilnahme an
erforderichen QualifizierungsmaBnahmen zu ermdglichen.”

Hinzu kommt der neue § 629 a BGB:

1. Nach Kiindigung oder der Vereinbarung der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer auf Verlangen fiir eine angemessene Zeit zur Stellensuche,
Vermittlungsaktivitdten und zur Teilnahme an einer MaRnahme der Eignungsfeststellung,
TrainingsmaRnahme oder einer beruflichen WeiterbildungsmaRnahme der Bundesanstalt fir Arbeit
von der Pflicht zur Arbeitleistung zu befreien (Freistellung).

2. Der Arbeitnehmer hat im Falle der Freistellung Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch den
Arbeitgeber, wenn das Arbeitsverhélitnis im Betrieb oder Unternehmen

1. zwei Jahre bestanden hat, h6chstens bis zur Dauer von 4 Arbeitstagen,
2. bis zu vier Jahren bestanden hat, hichstens bis zur Dauer von 7 Arbeitstagen
3. fiunf oder mehr Jahre bestanden hat, htchstens bis zur Dauer von 10 Arbeitstagen

Im Ergebnis ist der Arbeitgeber jetzt also nach einer Kiindigung bzw. dem Abschiuss eines
Aufhebungsvertrages, stets dazu verpflichtet, den Arbeitnehmer wéhrend der Restlaufzeit des Arbeits-
verirages im durch Abs. 2 vorgegebenen Rahmen frei zu stellen.



-4-

Achtung: Da der Wortlaut nicht anderes hergibt, gilt die Pflicht zur bezahiten Freistellung auch in dem
fall der Kiindigung durch den Arbeitnehmer, vgl. §§ 616, 629a Abs. 2 BGB!

Kiindigung eines Schwerbehinderten

Der Sonderkiindigungsschutz fiir Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach § 15 SchwBG besteht
nach stidndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes grundsétzlich nur dann, wenn vor
Zugang der Kiindigung entweder eine Bescheid iiber die Schwerbehinderteneigenschaft bzw. ein
Gleichstellungsbescheid ergangen oder ein entsprechender Antrag gestelit ist. Hiervon wurde bisher
nur dann eine Ausnahme gemacht, wenn die Schwerbehinderung offenkundig war.

Das Bundesarbeitsgericht hat durch Urteil vom 03.07.2002 - 2 AZR 612/ 00 - eine weitere Ausnahme
anerkannt. So kann im Einzelfall der Sonderkiindigungsschutz nach dem Schwerbehindertengesetz
/SGB IX schon dann eingreifen, wenn der Schwerbehinderte vor dem Ausspruch der Kiindigung den
Arbeitgeber {iber seine kdrperlichen Beeintréchtigungen und lber die beabsichtigte Antragsteliung
beim Versorgungsamt in Kenntnis gesetzt hat. Wenn er im Bewusstsein dieser Umstidnde eine
Kiindigung ausspreche, misse er sich so behandeln lassen, als habe der Arbeitnehmer den Antrag
vor dem Zugang der Kiindigung bereits gestellt.

Auch wenn die Beweislast fir eine solche Behauptung beim Arbeitnehmer liegt, hat diese
Rechtsprechung eine Ausweitung des Sonderkiindigungsschutzes fiir Schwerbehinderte/
Gleichgestelite zur Folge. Es ist zu empfehlen, vor Ausspruch einer Kiindigung darauf zu achten, ob
eine Arbeitnehmer bereits die Absicht gedufRert hat, wegen seiner kérperlichen Beeintréchtigung eine
Antrag auf Anerkennung als Schwerbehinderter beim Versorgungsamt zu stellen. Es ist zu empfehlen,
gof. die AuRerung zu dokumentieren und vor Ausspruch einer Kiindigung das Integrationsamt
frithzeitig zu informieren und vorsorglich die Zustimmung zu Kiindigung zu beantragen.

Anderung des Rechts der Geringfiigigen Beschéftigung

Die Anderung treten zum 01.04.2003 in Kraft. Insgesamt ist das Recht der Geringfigigen
Beschéftigten vereinfacht worden. In den Medien werden die Anderungen vielfach als ,Mini-Jobs®
bezeichnet und erwecken so den Eindruck, es handele sich um neue Arbeitsverhéltnisse. Tatsichlich
ist nur das bisherige Recht der Geringfiigigen Beschéftigten gedndert.

Im Wesentlichen kommt es zu folgenden Anderungen:

Die Verdienstgrenze wird von bisher-325,--€ auf 400,--€ angehoben.

Die bisherige Beschrénkung der Téatigkeit auf weniger als 15 Stunden in der Woche entfalit.

Es wird zwischen allgemeinen geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnissen und Geringfiigigen
Beschéaftigungsverhéitnissen im Haushalt unterschieden.

Alle Geringfiigigen Beschéftigungsverhaltnisse eines Arbeitnehmers werden zusammengerechnet.
Wird dadurch die Grenze iiberschritten, beginnt die Sozialversicherungspflicht. Eine Ausnahme
besteht, wenn ein sozialversicherungspflichtiger Beschiéftigter neben seiner Haupttatigkeit einer
Geringfiigigen Beschéaftigung nachgeht. Diese unterliegt weiterhin der Pauschalbesteuerung.

Die Pauschalabgaben haben sich wie folgt gedndert.

Der Arbeitgeber hat fiir das Geringfiigige Beschéftigungsverhéltnis eine Pauschalabgabe in Hhe von
25% des Entgelts zu zahlen. Davon entfallen 12% auf die Rentenversicherung, 11% auf die Kranken-
versicherung und 2% auf Steuern.

Wie bisher kann der Arbeitnehmer durch eigene Beitrdge den Rentenbeitrag auf den vollen Beitrags-
satz von derzeit 19,5% aufstocken.

2. VHV - Kautionsversicherung

Der bestehende Biirgschaftsrahmenvertrag wurde zum 01.01.2003 auf das Direktinkasso umgestelt.
Das bedeutet, dass die Rechnungslegung bzw. die Zahlung des Grundversorgungsbeitrages fiir das
laufende Jahr direkt an die VHV gezahit wird und nicht wie bisher an den Fachverband.

Der weitere Inhalt des Biirgschaftsrahmenvertrages bleibt von dieser Anderung unberiihri.

3. Anderung der Bauregelliste A, Bauregelliste B und Liste C

Die Bauregeliste beinhaltet Anderungen und Ergénzungen, insbesondere im Kapitel 4 ,Bauprodukte
fiir den Metallbau®.



Ud Nr Bouprodukr Tachnische Regeln Uberein- Verwandbar-
slimmungs keitsnachweis
nachweis bei wesentl.

Abweichung
von den tech.
nischen Regeln
1 2 3 4 5
1.6.23 Tragende Fertigteile aus Beton, | DIN 1045.1:2001.07, Uz, Z
Stohlbeton oder Spannbeton DIN EN 206-1:2001 07 gt auch for
Zusatzlich gilt Nichtserien-
DIN 1045-2:200107, fertigung
DIN 1045-3:2001.07,
DIN 1045.4:2001.07 und
Anlagen 1.15, 1.20, 1 21,
1.25, 126 und | 27
Je nach Verwendungszweck gilt
DAfSib-Richtlinie fir Herstellung
von Beton unter Verwendung von
Restwasser, Restbaton und Rest-
moriel (1995.08),
DAIStb-Richtine fir Beton mit
rezykliertam Zuschlag,
‘‘‘‘‘‘ Tel 1 - RBrezZ/1 - [1998.08)
und DIN 4102-4:1994.03
in Verbindung mit Anlnge 0 1
b e S SR N
227 Baukalk bei Lieferung von einem | Anlage 2.14 UH Z
Zwischenhandler zum Vorwender
461 Blech-, Band-, Breittach , Form. DINEN 10113-1, -2, .3 1993.04 UHP Z
und Slabstohi qus normal- Zusarzlich gilr
geglihten und thermomechonisch | Anlagen 4.2 und 4.7
gewalzten schweillgeeigneten
Feinkoenbaustchlen
4472 Flacherzevgmsse aus normai. DINEN 100283 1993.G4 UHPp Z
geglihten Feinkornbaustahien Zusatzlich gilr
Anlogen 4.2 und 4 10 i
4.6.4 Warmgelerigre Hoblprofile aus | DINCEN 10210-1:1994.09 LHP z
Feinkornbaustahlen Zusarzhich gilr:
Anlagen 4.2, 4.41 und 4.43
46.5 Kaltgelesigte geschwerfite DIM EN 102191 199711 UHP £
Hohlprofile aus Feinkornboy. Zusditzlich gl
staklen Anlagen 4.2, 4.41 und 4 43
4917 Dusnwandige kalgeformte Bau- | DAStRichtime 016 [1988.07) uz 7
teile ma Metciliverrigen Lusardich gi: Anlagen 4 1,
42 44 47 und 4721
4919 Ddnnwandige kaligelfoime 8au | DASERichllinie 016 {I9H8.07) Uz Z
teile aus organisch beschicitetem | Zusatzlich git.
Band und Blech mit Metall DIN EN I1SO 12944.5: 199807,
sber zigen Antagen d 1, 472, 44, 47,
421 und DIN 41021, 1998.05
in Verbindung mit Anlage 0.2 :
Ut - l;"m:ee:9r«,r;m:r:ungse«ik;rur-»g ey Mersailers
UHP - Uterstoskmesunguodlinueyg des Hervolbrrs nach viheongae Pridung des Bougtsdusts durch mne anerkanats Frafgeile
I Ubsremdimmunguaesibkat duich eine anercanits Zerhbzinnungssicko
z - Allgenmns bovouhichitiche Zulassung
B Alljemens: bavavkuchthches Padresgnia




f Lfd. Nr Bauprodukt Technische Regeln Uberein- Verwendbar-
: stimmungs- keitsnachweis
nachweis bei wesenll.
Abweichung
von den fech.
nischen Regeln
! 2 3 4 5
5.8 Polyurethan-{[PUR)-Hartschaum DIN'V 181464.1:2002.01 uz Zz
als Dammstoff fir die Warme- Zusatzlich gilt:
d@mmung mit CO, oder Pentan | Anlage 5.2 und
oder HFCKW 141b als DIN 4102-1:1998-05
Treibmittel in Verbindung mit Anlage 0.2
59 Phenolharz-{PF)-Hortschaum als DINV 18164-1:200201 uz Z
Dammstoff fir die Wérme- Zusétzlich gilt:
dammung mit Pentan als Anlage 5.3 und
Treibmittel DIN 4102-1:1998.05
in Verbindung mit Anlage 0 2
5.10 Bauprodukt aus der Liste gesirichen
5.12 Schaumkunststoffe aus Polyslyrol- | DIN 18164-2:2001-09 uz Z
Partikelschaum (EPS) als Damm- | Zusatzlich gilt:
stoffe fisr die Trittschalldammung | Anlagen 0.5 und 5.7 sowie
DIN 4102-1:1998.05
in Verbindung mit Anlage 0.2
513 Faserdammstoffe fiir die Wiirme- | DIN V 18165-1:200201 uz z
dammung Zusaizlich gilt:
Anlage 5.5 und
DIN 4102-1:1998-05
in Verbindung mit Anlage 0.2
514 Faserdémmstoffe fiir die Tritt DIN 18165-2:2001-09 uz Z
schalldammung Zusétzlich gilt:
DIN 4102-1:1998.05
in Verbindung mit Anlage 0.2
75 Kalotten und Zylinderlager mit | DINCEN 1337 7-2001 07 uz Z
PTFE nach EN 13377 lur sicher- | Zusatzlich gilt:
heitsrelevante Anwendungen Anlage 7.1
8.4 Bauprodukt aus der Liste gestrichen
. . e ereoeeet s mrensenee vtemtoe eeee erreeesoen omeeesr et SOV |
162 Systemunabhangige Stahlrohre | DIN EN 39:2001.11 UHP Z
fur die Verwendung in Trag- und | Zusatzlich gilr
Arbeilsgerister Anlage 16.2
UM~ Ubereindimmungsedklaring des Herstelhors
UHP ~ Ubereinshmmungserklarung des Herstellers nach vorhadiger Profung des Bouprodikis durch eine anerkannte Prifstolie
UZ - Ubersinsimmungszertifikat durch emne anerkanete Zeetfizierungsstelle
7« Allgemeine bounubsichifiche Zulassung
g - Allgemenes bavaubsichiliches Prifzeugnis




