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1. Rechtliche Aspekte bei Nichtantritt des Ausbildungsverhéltnisses und MaBnahmen zur
Erhéhung der Bindung an das Unternehmen

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) zur Begriindung des Ausbildungsverhélinisses sieht die Unter-
zeichnung eines Ausbildungsvertrages (vgl. § 10 BBiG) vor, welcher im Fall der Minderjahrigkeit des
Auszubildenden durch die gesetzlichen Vertreter mit unterzeichnet werden muss. Das eigentliche
Berufsausbildungsverhélinis beginnt geman § 20 BBiG mit der Probezeit.

Nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages kann sich flr eine der Vertragsparteien die Not-
wendigkeit ergeben, den eingegangenen Vertrag bereits vor Beginn der Ausbildung zu kindigen.
Dieser Fall ist im Berufsbildungsgesetz nicht ausdrlicklich geregelt und daher nach den allgemeinen
arbeitsrechtlichen Grundsatzen zu behandeln. Danach kann die ordentliche Kiindigung eines
Arbeitsvertrages, dessen Verwirklichung erst flr einen spéteren Zeitpunkt vorgesehen ist, bereits vor
dem Dienstantritt erfolgen. Die gleiche Méglichkeit ist auch fiir den Fall eines Berufsausbildungs-
verhdltnisses offen, allerdings mit der MaBBgabe, dass sie entsprechend der Regelung in § 22 Abs. 1
BBIG entfristet ausgesprochen werden kann. § 22 Abs. 1 BBiG kann nicht entnommen werden, dass
die Ausbildung tatsdchlich begonnen werden musste (vgl. BAG vom 17.09.87 — 2 AZR 654/86, BB
1988, S. 1454 1.).

Eine ordentliche Klindigung vor Antritt der Ausbildung ist allerdings dann unzulassig, wenn sie
vertraglich ausgeschlossen worden ist oder sich aus Abreden oder sonstigen Umsténden ergibt,
wonach die Parteien eine bestimmte befristete feste Bindung gewollt und deswegen auf eine
tatsdchliche Aufnahme der Berufsbildung Wert gelegt haben (BAG vom 17.09.87 - 2 AZR 654/86).
Eine derartige Bindung soll jedoch nach der zitierten Rechtsprechung nur zu einem Ausschluss

der Kiindigungsbefugnis des ausbildenden Arbeitgebers flihren, da der Auszubildende insofern nicht
benachteiligt werden darf.

Neben dem frithzeitigen Bemiihen um Schiiler besteht die Mdglichkeit, den zukiinftigen Auszubil-
denden bereits wéhrend des Einstellungsgespréches im Hinblick auf weitere Bewerbungen bzw. die
Neigungen des Betreffenden zu befragen, um sich insofern einen Eindruck Uber die Ernsthaftigkeit
des Berufswunsches zu verschaffen.

Zwischen der Vertragsunterzeichnung und der tatsdchlichen Aufnahme der Ausbildung empfiehit es
sich weiter, den zukinftigen Auszubildenden im Rahmen von Ferienpraktika mit dem Unternehmen
vertraut zu machen. Um neben den Schilern auch die Eltern an das Unternehmen zu binden, bieten
sich Informationsveranstaltungen, Elternabende, Firmenbesuche, u. &. an. Dabei kénnen die
Auszubildenden sich sowohl gegenseitig als auch Unternehmen und Belegschaft kennen lernen. Von
Vorteil fir die Betriebe ist dabei, dass ,vorgebildete” Azubis in das Ausbildungsverhéltnis eintreten.
Fr kleinere Unternehmen besteht die Méglichkeit, sich im Verbund zusammen zu schiief3en.

Merkt man auf diesem Weg, dass das Interesse Einzelner nachgelassen hat, besteht somit die
Mdglichkeit friihzeitig z. B. mit MaBnahmen {lr neue Bewerber gegenzusteuern, wenn der
Auszubildenden vor dem Ausbildungsbeginn abspringt.

2. Zum neuen Pflegezeitgesetz

Vereinbarung von Beruf und familidre Pflege

Mit dem seit 01.07.2008 geltenden Pflegezeitgesetz starkt der Gesetzgeber die Rechte der
Arbeitnehmer, die einen nahen Angehérigen pflegen missen, indem es die bessere Vereinbarung von
Beruf und familiarer Pflege ermdglicht, Dazu hat der Beschaftigte Anspruch auf unbezahlte kurzzeitige
oder bis zu sechs Monate dauernde Arbeitsfreisteliung.

- Folgende Voraussetzungen mussen fir eine kurzzeitige Freistellung (bis zu 10 Tage) erf(ilt sein:
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Es muss sich um eine akut aufgetretene Pflegesituation handeln.

Der Angehdrige muss pflegebediirftig sein. Pflegebeddirftig ist, wer voraussichtlich
mindestens Pflegestufe 1 erfiillt. Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine éarztliche
Bescheinigung Uber die Pflegebediirftigkeit des nahen Angehorigen vorzulegen.

< Die Freistellung muss fir die Pflege oder deren Organisation erforderlich sein. Dieses ist
nicht mehr gegeben, wenn beispielsweise ein anderer Verwandter dafir zur Verfligung
steht.
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Der Beschéftigte muss die kurzfristige Arbeitsverhinderung und deren voraussichtliche Dauer dem
Arbeitgeber unverzliglich mitteilen. Wichtig ist, dass die Freistellung nicht der vorzeitigen Zustimmung
des Arbeitsgebers bedarf. Wéhrend der kurzfristigen Freistellung bleibt das Beschéftigungsverhaltnis
und damit die Versicherungspflicht fiir den Arbeitnehmer bestehen.




Folgende Voraussetzungen sind flr eine bis zu 6 Monate dauernde Freistellung notwendig:

»  Der Beschéftigte muss die PflegebedUrftigkeit des Angehérigen durch Vorlage einer
Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenver-
sicherung nachweisen.

% Der Angehérige muss in hduslicher Umgebung gepflegt werden.

< Es muss ein besonderer Bedarf fiir die Organisation oder die Ubernahme der Pflege
gerade durch den Beschéftigten bestehen.

< Im Unterschied zum Anspruch auf kurzzeitige Arbeitsbefreiung besteht der Anspruch auf

Pflegezeit nur in Unternehmen mit regelmaBig mehr als 15 Beschaftigten.

Will der Beschéftigte Pflegezeit beanspruchen, muss er dies spétestens 10 Arbeitstage vor Beginn der
Pflegezeit schriftlich ankindigen. Der Arbeitnehmer muss gleichzeitig mit der Ankindigung der
Pflegezeit erklaren, wie lange die Pflegzeit dauern soll und ob er voli oder nur teilweise freigestelit
werden will.

Waéhrend der Pflegezeit bleibt der Arbeitnehmer sozialversichert — doch er bezieht kein Gehalt mehr,
sein Arbeitsverhéltnis ,ruht”. Daher muss er sich fiir diese Zeit selbst um seine Krankenversicherungs-
schutz kiimmern (freiwillig Versicherung oder Familienversicherung). Mit dem letzten Arbeitstag vor
Antritt der Pflegezeit muss deshalb eine Abmeldung des Arbeitnehmers mit Grund 30 erfolgen. Mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme nach Beendigung der Pflegezeit ist wieder eine Anmeldung mit Grund
10 erforderlich.

Wichtig: Mit Eingang der Mitteilung des Arbeitnehmers Uber die kurzzeitige Arbeitsverhinderung bzw.
Gber die Pflegzeit beginnt der gesetzliche Kiindigungsschutz.

3. Bundestag hat Forderungssicherungsgesetz beschlossen

Der Bundestag hat jetzt das Forderungssicherungsgesetz beschlossen. Es bietet flir Handwerker
einige Erleichterungen auf dem Weg zur Realisierung ihres Werklohnes:

Erleichterung von Abschlagszahiungen (§ 302a BGB):

Es wird nicht mehr auf ,in sich abgeschlossene Teile des Bauwerks", sondern auf die ,nachgewiesene
vertragliche Leistung” abgestellt. Damit wird das Gesetz sprachlich an die VOB/ B angepasst, mit der
die Praxis gute Erfahrungen gesammelt hat und zu deren unbestimmten Rechtsbegriffen schon
gefestigte Rechtssprechung existiert.

Anderung des so genannten Druckzuschlags (§ 641 Abs. 3 BGB)

Danach darf der Auftraggeber nicht mehr ,mindestens das Dreifache der zu erwartenden Mangelbe-
seitigungskosten” sondern ,in der Regel das Zweifache” einbehalten. Dies entspricht einer alten
Forderung des Handwerks.

Privilegierung der VOB/ B im Recht der Allgemeinen Geschéftsbedingungen (§ 310 Abs. 1 S. 3 BGB):
Damit wird zumindest flr die mit Kunden, die selbst Unternehmen sind (§ 14 BGB), die Bestrebungen
der Rechtssprechung eingedammt, die einzelnen Regelungen der VOB/B einer AGB-inhaltskontrolie
zu unterziehen.

Erweiterung des Baugeldbegriffes im Gesetz Uber die Sicherung von Bauforderungen (§ 1 Abs. 4
BauFordSiG):

Diese ist zusatzlich mit einer Beweiserleichterung (§ 1 Abs. 4 BauFordSiG) gekoppelt und starkt
ebenfalis die Position des Bauhandwerkers in seiner Eigenschaft als Bauglaubiger.

Nach der Verabschiedung durch den Bundestag muss auch der Bundesrat dem FoSiG noch
zustimmen. Sofern der Bundesrat auf die Einhaltung der gesetzlichen Ubermittlungsfristen verzichtet,
kann dies ebenfalls noch vor der Sommerpause erfolgen. Dies hatte den Vorteil, dass die
Bestimmungen des FoSiG mdglichst rasch in Kraft treten konnten.



4, Verfleckungen an nichtrostenden Stadhien!
Schon seit langerer Zeit missen sich Metallbauer bundesweit mit diesem Problem herumschlagen.
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Woher kommen diese Verileckungen?
Was kann ich zu deren Verhinderung fun, gibt es Alternativen?

Das sind die Fragen in diesem Zusammenhang.

Leider ist noch keine Ldsung in Sicht. Diverse Schadensfélle wurden bereits ausgewertet.
Empfehlungen zur Schadensbegrenzung werden gegeben. Weitere Untersuchungen in
Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fir Materialforschung laufen. An der L.ésung des Problems
wird gearbeitet.

Vorerst solite man bei Verwendung derartigen Materials auf Wunsch des Kunden in jedem Falle
Bedenken anmelden.

Ein Muster kénnen Sie in der Geschafisstelle des Fachverbandes anfordern.
Einen kompletten Bericht hierzu erhalten Sie von der Geschéftsstelle.

5. Metallbaukongress 2008

Am 10. und 11. Oktober 2008 findet in Waldach-Tumlingen im Schwarzwald der Metallbaukongress
2008 statt. Metallbauunternehmer erhalten hier im Rahmen eines praxisbezogenen Vortrags-
programmes die Gelegenheit zum intensiven Austausch mit Kollegen und Zulieferern.

Der Bundesverband Metall und der Charles Coleman Verlag organisieren bereits zum vierten Mal
gemeinsam den Kongress. Sponsor der diesjéhrigen Veranstaltung ist die Firma Fischer Dubeltechnik.
Auf einer Fachschau von fiihrenden Zulieferern des Metallhandwerks haben die Teilnehmer des
Kongresses die Gelegenheit zur Diskussion von technischen oder anderen Fragen mit den Beratern
der teiinehmenden Aussteller.

Interessenten kénnen die Anmeldeunterlagen im Internet unter www.metallbaukongress.de abrufen.

6. BMVBS flihrt Stoffpreisgleitklausel fiir Stahl in Bauvertrdgen wieder ein

Das Bundesministerium fr Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (BMVBS) hat die Stoffpreisgleitklausel
fur Stah! in Bauvertragen wieder eingeflhrt. Befristung bis zundchst zum 30.4.2009!
Der Erlass kann durch die Geschéaftsstelle zugesandt werden.

Informationsblatt Kiihischmierstoffe

Bei vielen Zerspanungsprozessen sind Kithlschmierstoffe .
unentbehrliche Helfer. Sie erméglichen hohe v
Schnittgeschwindigkeiten, sorgen fiir lange Standzeiten der ;
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der BG mit integrierter Checkliste. Weitere Informationen

hitp://www.bg-metall.de




